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CUADRO 1
CATEGORIZACION DE EMPRESAS £N URUGUAY
(Actuallzacidn 2007)
Tipo de empresa Personal empleade Ventas anuales maximas (excluido of [VA)
Micro ompresy 124 porsonas 2.000.000 de U1
Pequera empresa 5 a 19 personas 10.000.000 de UI
Medlana emprasa 20 a 59 personas 75,000.000 de Ul
Gran empresa Mds de 100 personas Mas de 75.000.000 de UI

Fuente: INNAPYME (2008)

A la fecha de este informe, el valor de la unidad indexada cra de 1,9015,
de modo que expresado en délares scrian grandes empresas aquellas que
ademis de la condicion de personal ocupado, facturan mids de US$S 6,2
millones aproximadamente. Fn ¢} otro extremo, son microempresas aque-
llas que facturan menos de USS 165.000 anuales,

A nugestro juicio, el criterio dual que ubica las empresas en uno u otro
espacio presenta dificultades de interpretacidn, como son las que derivan
de la interscecion de ambos eriterios, el de personal ocupado y el de ventas
anuales (Searone, 2002). En la prictica tal problema suele ser solventado
limirindose a utilizar un Gnico criterio, ¢l personal empleado (por ejemplo,
asi se hizo en DINAPYME, 2008; Herrera etal., 2008, ete.), adimitiéndose
de hecho que ello implica menor rigurasidad. Serd este el criterio que
adoptaremos también nosotros.

Aun mis complejo se torna el concepto de micro y pequefia empresa
cuando se introducen, adicionalmente a los criterios cuantitativos, cri-
terios de cardcter cualitativo, El propdsito de definiciones cualitativas-
cuantitativas es evitar homogencizaciones arbitrarias de situaciones que
no lo son. Dieste (2005) combina criterios cualitativos y cuantitativos
al definir Ia empresa micro y pequeiia como “aquelly que, cunlguiera sea
su wetividad y la forma juridica que adopte, estd divigidu personalmente por
s(s) propictario(s), posee un personal sumasente reducido, ocupa una posiciin
secundaria o marginal en su sector, no dispone de vecursos econdmicos, su cifya de
Jacturaciin anual y su capital son pequedios, tiene serios vbsticulos para acceder al
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arddito y, aunque cventualmente tenga algon relacion con lus grandes empresas,
no depende juridicamente de eflus™.

Agrega Dieste algunos factores fundamentales que distinguen a las
empresas mis alki de su tamano, que acerradamente entiende como un
indicador mds; “Por lo pronto, la diferencia promedial del personal ocu-
pado autorizaria a reconocer que mientras en la microempresa estamos en
presencia de un cuasi ‘autnempleo’, en las pequefias empresas incidirian
factores mis complejos vinculados a la administracidn y gestion de perso-
nal. Ademis, la microempresa es casi siempre untpersonal. A medida que
el tamafio de Ia cmpresa aumenta, comienza a asumir formas socigtarias,
dentro de las cuales In mds frecuente es la sociedad de responsabilidad 1i-
mitada y, en menor medida, la sociedad anénima, que tiende a ser la forma
juridica tipica de Ias grandes empresas, Aparte de lo expuesto, los rasgos
peculiarizantes (sic) de la mayorfa de las microempresas son conocidos:
informalidad o semi-informalidad, baja relacién capital-trabajo, aplicacién
de teenologia y mérodos tradicionales, baja productividad, marginalidad
en cuanto a los espacios del mercado que ocupan, siendo ¢l destinatario
de su produceion, en la gran mayoria de los casos, el mereado interno®. §i
bien podriamos agregarle a estos elementos negativos ¢l cardcter efimero
que muchas presentan (Dieste, 2005), hay que reconocerles, por otro lado,
una elevada tasa de nacimiento, que en grado mayor o menor compensa
su corta vida,

“La autopercepcién que el microempresario tiene de su emprendi-
miento ¢s un clemento mds para diferenciar una categoria de a otra. La
identificacion del microempresario con su ctpresa es todavia més intensa
que la del empresario pequenio y, por ende, la concentracién de funciones
en ¢l primer caso es, también, mayor”. (Dieste, 2005),

El cuadro siguiente muestra los criterios preponderantes de definicién
de MIPYMES para diferentes paises, sin perjuicio de que la multiplici-
dad de criterios termina limitindose a alguno preponderante cuando se
clasifica:
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CUADRO 2
CRITERIOS DE DEFINICION DE LAS MIPYMES
COMPARACION ENTRE VARIOS PAISES DE AMERICA LATINA

Pais/criterio Emplen Ventas Activos Otras
Argenting X
Bolivia X X X
Brasil X X
Chile X X
Colombia X X
Costa Rlca X X X X
El Salvader X
Guatemala X
Méxlco X
Fanami X
Perd
Uruguay (1) X X
Venezuela X X X

Fuente: Saavedra et al, (2007).

(1} Eleriteries para Uruguay ha sidlo corregido por nosotros, en la medida en que el Decrewo
S04/07 solo tona dos criterios para definir lns MIPYMES, mientras que Saavedra et
ul. mpregan para Uroguay “Activos™.

Asi como dificre el criterio aplicado en diferentes paises de América
Latina, con mucho mas motivo son variables entre paises las cantidades
necesarias de personal o unidades monetarias (ventas o activos) para cali-
ficar en un tamaiio u otro. Por ¢jemplo, cita Tokiman (2001) que mientras
en Brasil se considera microempresa a aquella unidad productiva que posee
menos de 19 personas ocupadas y una renta bruta anual de aproximada-
mente USS 220.000, pequeda empresa a la que tene entre 20'y 99 personas
ocupadas y una renta bruta inferior a U§S 620.000,? en Colombia® y Perg?
s¢ consideran microempresas aquellas que ocupan hasta 10 personas. En
Colombia, ademds, los activos no deben superar los U$S 100.000 y en
Perd las ventas anuales tienen que ser inferiores a USS 10.000.

2. listaruto de ks miero y pequefia empresa, Ley N®8864/04,
3. Plan nacional para el desaerolla e Ty microempresa (1984),
4. Ley de Promocién de la Pequeda y Mediana Empresa, Decreta Legislativo N° 705 de 1991,



